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ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

Nol |2/2024 

Στον Πειραιά, σήµερα την 1° Οκτωβρίου 2024 μεταξύ των κάτωθι αντισυμβαλλομένων: 

αφενός 
της ανώνυμης εταιρείας µε την επωνυμία «ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ ΠΗΓΩΝ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ & ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ» και µε τον διακριτικό ττλο «ΔΑΠΕΕΠ Α.Ε» που 

εδρεύει στον Πειραιά, οδός ἹΚάστορος ap. 72, T.K. 18545, µε ΑΦΜ 099936480 και 

εκπροσωπείται νόμιμα για τους σκοπούς της παρούσης από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο αυτής 

Κ. Ιωάννη ΓΙΑΡΕΝΤΗ του Χρήστου (εφεξής καλουµένη «ο ΔΑΠΕΕΠΣ») 

και 

αφετέρου 

του ΛΕΜΠΕΣΗ Παναγιώτη, κατοίκου Αγίων Αναργύρων, οδός Σπύρου Τρικούπη αρ. 11, Τ.Κ. 

13562, µε ADM 145642394 kat AAT X705602, που Ba ονομάζεται εφεξής «Εργολάβος», 

αφού ελήφθησαν υπόψη τα ακόλουθα: 

1. Το πλαίσιο λεπουργίας καὶ οι αρμοδιότητες του ΔΑΠΕΕΠ όπως ειδικότερα ορίζονται στις 

διατάξεις του Ν, 2773/1999, N. 4001/2011, N. 4414/2016, N. 4425/2016, Ν. 4512/2018, N. 

4585/2018 και N. 4602/2019. 7 

2. Ta άρθρα 75 tou Ν. 4602/2019 και 112 του N. 4685/2020, τα οποία προβλέπουν την 

δυνατότητα του AANEEN, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής και ειδικής διάταξης, να συνάψει 

συμβάσεις έργου ή εργασίας Ιδιωτικού dixaiou ορισμένου χρόνου για την Κάλυψη αναγκών 

του. | 

3. Το αρ. 117 του Ν. 4804/2021, στο οποίο προβλέπεται η δυνατότητα παράτασης ισχύος των 

συµβάσεων, που συνήφθησαν μεταξύ AANEEN και εργολάβων, σύμφωνα µε το ap. 75 του 

Ν. 4602/2019 ή µε το dp. 112 του N. 4685/2020. 

4. Τις Αποφάσεις Διοικητικού Συμβουλίου 26/25.11.2020 και 1/23.02.2021. 

5. Το άρθρο 145 του N. 5037/2023, στο οποίο προβλέπεται η δυνατότητα παρότασης ισχύος 

των συµβάσεων, που συνήφθησαν μεταξύ AANEEN και εργολάβων, σύμφωνα µε το αρ. 75 
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του V. 4602/2019 ἡ µε το αρ. 112 του Ν. 4685/2020. 

6. Τα άρθρα 75 επ. του N. 4727/2020, σχετικά µε την διαδικασία ψηφιακής διαφάνειας του 

προγράµµατας Διαύγεια 

συμφωνούνται, συνομολογούνται και γίνονται αµοιβαίως αποδεκτά τα εξής: 

Ο ΔΑΠΕΕΠ αναθέτει στον Εργολάβο και ο τελευταίας αποδέχεται! και αναλαμβάνει την εκτέλεση 

του Έργου, που συνίσταται στην συνδρομή του AANEEN κατά την εκτέλεση των αρμοδιοτήτων 

του, όπως αυτές περιγράφονται στο Νόμο. Με απόφαση του Αιευθύνοντος Συμβούλου του 

AANEEN, το ανατιθέµενο έργο δύναται να εξειδικευτεί Και να ανατεθούν στον Εργολάβο 

εἰδικότερα καθήκοντα. Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται σε δώδεκα µήνες (12) µήνες, από 

01.10.2024 έως 30.09.2025, και To συμβατίκό ήµηµα ανέρχεται σε δέκα εννέα Χιλιάδες διακόσια 

ευρώ (19.200 €) πλέον του αναλογούντος ΦΠΑ, καταβλητέο σε δώδεκα (12) Ισόποσες μηνιαίες 

δόσεις. Στο Παράρτημα | της παρούσας, το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο τµήµα αυτής, 

περιγράφονται αναλυτικά οι όροι της σύμβασης μεταξύ των μερών, τους οποίους 

συναποδέχονται τα µέρη. 

  

   

   

\ Οι Συμβαλλόμενοι 

O Ep: Ὀλάβος Για την AAL Α.Ε. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΙ 

Η Σύμβαση διέπεται από τους ακόλουθους όρους: 

1.1, 

12. 

2.1 

2.2 

Άρθρο 1 

Lupparikd Tipnya 

Τα µέρη ρητώς συμφωνούν ότι To τίµηµα Trapapével σταθερό και αμετάβλητο Καθ’ όλη 

τη διάρκεια της Σύμβασης και δεν θα αναπροσαρμοσθεί για οποιοδήποτε λόγο χωρίς 

την έγγραφη συναΐνεση των δύο μερών. Το Ἡμηµα αυτό συμπεριλαμβάνει τις πάσης 

φύσεως δαπάνες του Εργολάβου για την εκτέλεση των υποχρεώσεων του µε βάση την 

παρούσα Kal όλες τις νόμιμες κρατήσεις. 

Ο Εργολάβος έχει μελετήσει και εκτιµήσει TIG απαπήσεις του Έργου, καθώς και τους 

αναγκαΐους πόρους Και Τα οικονομικά µεγέθη που απαπούνται για την προσήκουσα 

εκτέλεση του Έργου και εγγυάται την ακρίβεια των επί µέρους στοιχείων του κόστους 

και του συμβατικού Πμήματος, Κατά συνέπεια, ρητά συμφωνεῄαι, ότι καµιά αξίωση για 

Πρόσθετη αμοιβή δεν θα μπορέσει να προβληθεί από τον Εργολάβο, ο οποίος δηλώνει 

ότι παραπτείαι από όλα τα δικαιώµατα που προκύπτουν από Ta άρθρα 288, 388, 696, 

697 του Αστικού Κώδικα. 

Άρθρο. 

Παραδοτέα — Τρόπος και Προὐποθέσεις Πληρωμής 

Ο Εργολάβος υποχρεούται στην υποβολή, εντός της πρώτης ηµερολογιακής 

εβδομάδας κάθε µήνα, ειδικής Έκθεσης υπό µορφή Μηνιαίας Απολογιστικής Αναφοράς 

Jou παραδοτέου έργου συμπεριλαμβανομένων των εκτελεσθεισών εργασιών του 

προηγούμενου ηµερολογιακού µήνα, Η Έκθεση θα παρουσιάζεται στον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο, ἡ σε όποιον ο ἴδιος τυχόν εξουσιοδοτήσει, και η έγγραφη αποδοχή της από 

Κοινού µε την απὀδειξη παροχής υπηρεσιών, Ga αποτελεί αποδεικτικό για την 

εκπλήρωση και τήρηση των συμβατικών υποχρεώσεων του Εργολάβου σχετικά µε την 

εκτέλεση του Έργου. ᾽ 

Η επιτυχής παραλαβή και έγγραφη αποδοχή της Μηνιαίας Απολογιστικής Αναφοράς 

αποτελεί απαραίτητη προὐπόθεση για την καταβολή του µηνιαίου τιµήµατος και τη 

συνέχιση του Έργου και είναι στην αποκλειστική ευχέρεια και κρίση του Διευθύνοντος 

συμβούλου.
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3.1 

3.2. 

3.3. 

3.4. 

3.5. 

Άρθρο 3 

Υποχρεώσεις Εργολάβου 

Ο Εργολάβος οφείλει να εκτελεί το Έργο σύμφωνα µε τους συμφωνηθέντες όρους, 

εντός των χρόνων που καθορίζονται στη Σύμβαση, µε Τη δέουσα προσοχή και 

επιμέλεια και σύµφωνα µε τους κανόνες της επιστήµης και τις αρχές της Καλής πίστης 

και των συναλλακτικών ηθών. Καθ’ όλη th διάρκεια εκτέλεσης του Έργου, o Εργολάβος 

οφείλει να συνεργάζεται µε To Τακτικό προσωπικό του ΔΑΠΕΕΠ, καθώς και µε τους 

λοιπούς Εργολάβους, και να λαμβάνει υπόψη του οποιεσδήποτε παρατηρήσεις του 

ΔΑΠΕΕΠ σχετικά µε την εκτέλεση του Έργου, 

© Εργολάβος υποχρεούται va χρησιμοποιεί µε επιμέλεια Ta µέσα που θᾳ διαθέτει σ' 

αυτόν ο AANEEN για την εκτέλεση του Έργου. 

Με την επιφύλαξη του dp. 8 περί ανωτέρας βίας, ο Εργολάβος υποχρεούται στην 

εκτέλεση του έργου που tou ανατίθεται µε φυσική παρουσία, στα γραφεία της εταιρείας 

για 6 τουλάχιστον ώρες Την ηµέρα καθ’ όλες τις εργάσιµες ηµέρες, έτσι ὥστε να 

υπάρχει δυνατότητα άµεσης συνεργασίας µε το τακτικό προσωπικό και πλήρης κάλυψη 

των λειτουργικών αναγκών της εταιρείας, 

Η εταιρεία κατά την κρίση της και εξ ελευθεριότητας δύναται, κατ΄ εξαίρεση της αµέσως 

ανωτέρω παραγράφου, να παραχωρήσει άδεια απουσίας amd τα γραφεία του 

AANEEN, για διάστηµα που dev µπορεί να υπερβαίνει συνολικά tig είκοσι ημέρες 

ετησίώς, υπό την προὐπόθεση ότι καλύπτονται οἱ λειτουργικές ανάγκες του AAMEET. 

Ο Εργολάβος απαγορεύεται, καθόλη τη διάρκεια της Σύμβασης, µε ποινή καταγγελίας 

της αζημίως για τον ΔΑΠΕΕΠ, να ενεργεί κατά περίσταση ή κατ΄ επάγγελµα για δικό 

του λογαριασμό ήἦ για λογαριασμό τρπων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους 

σκοπούς που επιδιώκει ο ΔΑΠΕΕΠ ή να εἶναι Διαχειριστής, µέλος Αιοικητικού 

Συµβουλίου, ἈΑιευθυντικό Στέλεχος, υπάλληλος, νόμιμος εκπρόσωπος ff 

αντιπρόσωπος, σύμβουλος, εξωτερικός συνεργάτης, εργολάβος ή γενικά να σχετίζεται 

επαγγελματικά µε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, µε συναφείς δραστηριότητες ἡ σκοπούς 

µε αυτούς που ετηδιώκει ο AANEEM ή µε νοµικό ἡ Φυσικό πρόσωπο που έχει 

οιαδήτοτε συμβατική σχέση µε τον ΔΑΠΕΕΠ, καθώς καὶ να μετέχει ως μέτοχος ή 

εταίρος σε οποιασδήποτε µορφής νομικά πρόσωπα, που έχουν συναφείς σκοπούς ή 

έχουν οιαδήποτε συμβατική σχέση µε τον ΔΑΠΕΕΠ. Ο Εργολάβος υποχρεούται κατά Th 

διάρκεια της Σύμβασης va μην ενεργεί ανταγωνιστικές πράξεις ικανές να βλάψουν τα 

συμφέροντα του ΔΑΠΕΕΠ στρεφόµενος κατά του ΔΑΠΕΕΠ,
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9,6, 

3.7. 

4.1, 

4.2. 

4.9. 

4.4. 

Ο εργολάβος υποχρεούται, κατά την διάρκεια της Σύμβασης και για ένα έτος µετά TH 

λήξη αυτής, να µην συνεργασθεί καθοιονδήτοτε πρόπο µε τις εταιρίες που αναφέρονται 

στην προηγούµενη παράγραφο. Σε περίπτωση παραβίασης του παρόντος όρου, ο 

Εργολάβος υποχρεούται να επιστρέψει νοµιµότοκα στον ΔΑΠΕΕΠ το σύνολο του 

Ἰμήματος, που έλαβε βάσει της Σύμβασης. Αποζημίωση του ΔΑΠΕΕΠ για κάθε ζημία 

που υπέστη εξ αυτής της αιτίας δεν αποκλείεται. 

Ο Εργολάβος υπόσχεται και εγγυάται ρητά και ανεπιφύλακτα ότι η εκτέλεση του Έργου 

δυνάµει της παρούσας δεν προσκρούε!ί σε κανένα δικαίωµα πνευματικής ή 

βιομηχανικής Ιδιοκτησίας τρίων. 

Άρθρο 4 

Υποχρέωση συνεργασίας, πίστης και εµπιστευτικότητας 

Τα συμβαλλόμενα µέρη οφείλουν να συνεργάζονται καλόπιστα για την ανεύρεση και 

εφαρµογή των τεχνικά ενδεδειγµένων και αποδεκτών λύσεων σχετικά µε κάθε θέµα 

που ενδεχομένως ανακύψει κατά την εφαρµογή της παρούσας. 

Τα συμβαλλόμενα µέρη οφείλουν να σέβονται τον εμπιστευτικό χαρακτήρα των 

πληροφοριών που περιέρχονται σε αυτά από και κατά την εκτέλεση της παρούσας 

σύμβασης τόσο κατά τη διάρκεια ισχύος της παρούσας, όσο και µετά τη λήξη αυτής, 

© Εργολάβος υποχρεούται να Χρησιμοποιεί τα έγγραφα και οποιαδήποτε άλλα στοιχεία 

καθώς και υλικό οποιασδήποτε µορφής περιέρχεται σε γνώση του ή θενται υπόψη του 

από τον ΔΑΓΙΕΕΠ σε σχέση µε το αντικείµενο της Σύμβασης κατά Την εκτέλεση αυτής, 

αποκλειστικά και µόνο στα πλαίσια της εκτέλεσης TOU Έργου, σύμφωνα µε την 

παρούσα, απαγορευµένης απολύτως οποιασδήποτε ἄλλης χρήσης αυτών. O 

Εργολάβος ευθύνεται έναντι του AANEEM για οποιαδήποτε παράβαση αυτής της 

απαγόρευσης, Ο Εργολάβος υποχρεούται να καταβάλει κάθε δυνατή επιμέλεια και να 

λαμβάνει όλα τα αναγκαία µέτρα για τη διασφάλιση της εμπιστευτικότητας των 

πληροφοριών των οποίων λαμβάνει γνώση στο πλαίσιο εκτέλεσης του Ἓργου, τις 

οποίες θα χρησιμοποιεί αποκλειστικά για τον σκοπό για τον οποίο δόθηκαν Kal Sev θα 

τις μεταδίδει σε τρπους, παρά µόνο εφόσον αυτό είναι απαραίτητο για την εκπλήρωση 

των υποχρεώσεών του, σύµφωνα µε την παρούσα Σύμβαση. 

Οι ειδικότεροι όροι υποχρέωσης εμπιστευτικότητας και προστασίας προσωπικών 

δεδοµένων αναλύονται στο Παράρτημα Il της παρούσας, To οποίο αποτελεί ομοίως 

αναπόσπαστο τµήµα της Σύμβασης,
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δ.Ί 

6.1. 

6.2. 

6.3. 

7.4 

Άρθρο 5 

Τόπος εκτέλεσης και παράδοσης του έργου 

Τόπος εκτέλεσης και παράδοσης που έργου εἶναι κατά κανόνα η έδρα του AANEEN και 

κατ εξαίρεση όπου απαιτούν οἱ! ανάγκες εκτέλεσης του Έργου. Σε περίπτωση ποιο 

Εργολάβος πρέπε) να μεταβεί εκτός Αττικής ή εκτός Ελλάδος, µετά από εντολή του 

AANEEN και για κάλυψη αναγκών του τελευταίου, ο ΔΑΠΕΕΠ υποχρεούται να καλύψει 

τα έξοδα µεἸακίνησης, διατροφής και διανυκτέρευσης, µε την προσκόμιση Των 

αντίστοιχων παραστατικών και σύµφωνα µε To ισχύον πλαίσιο, που εφαρµόζεται για το 

τακηκό προσωπικό του ΔΑΠΕΕΙΠ. 

Άρθρο 

Αθέτηση Υποχρεώσεων Εργολάβου --Καταγγελία 

Όλοι οἱ όροιτης παρούσας σύμβασης συμφωνείται ότι εἶναι ουσιώδεις, 

Εάν ο Εργολάβος παραβεί οποιονδήποτε από τους όρους της παρούσας σύμβασης, 

υποχρεούται να αποζημιώσει τον ΔΑΠΕΕΠ για κάθε θετική και αποθετική ζημιά που 

τυχόν θα υποστεί από το λόγο αυτό, 

Σε περίπτωση οποιασδήποτε υπαίπας αθέτησης των όρων της σύμβασης (όπως 

ενδεικτικά καθυστέρηση παράδοσης της Μηνιαίας Απολογιστικής Αναφοράς, µη 

αποδοχή της απὀ τον AANEEN, αδικαιολόγητη απουσία από τον τόπο εκτέλεσης TOU 

Έργου, µη τήρηση των προβλεπόμενων κανονισμών, κανόνων και αποφάσεων της 

διοίκησης, ἑλλειψη αξιοπιστίας, άρνηση συνεργασίας, µη προσήκουσα συμπεριφορά 

έναντ συναδέλφων ἡ αντπσυμβαλλόμενων, παραβίαση εμπιστευτικότητας), που 

επισύρουν κίνδυνο µη ἁρτιας εκτέλεσης Ths παρούσας, ο ΑΑΠΕΕΠ δύναται να 

καταγγείλει την παρούσα µε Thy επίδοση έγγραφης ειδοποίησης στον Εργολάβο, τα 

αποτελέσµατα Της οποίας θα επέρχονται άµεσα. Σε αυτή την περίπτωση, ο Εργολάβος 

θα λάβει το ποσοστό του τιµήµατος που ἄναλογεί στο µέρος του Έργου που έχει 

ολοκληρωθεί προσηκόντως, µέχρι την ηµεροµηνία Της καταγγελίας, αφού αφαιρεθεί 

προηγουμένως κάθε θετική και αποθετική ζημία που τυχόν υπέστη ο ΔΑΠΕΕΠ. 

Άρθρο 7 

Εκχώρηση 

O Εργολάβος δεν δικαιούται να υποκατασταθεί από τρίτο φυσικό ή νοµικό πρόσωτιο εν 

όλω ἡ εν µέρει στα ὄικαιώματα καιτις υποχρεώσεις του απορρέουν από την Σύμβαση.
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Άρθρο 8 

Ανωτέρα βία 

8.1. Τα µέρη δεν ευθύνονται για ελλείψεις ή καθυστερήσεις στην εκτέλεση Της Σύμβασης οἱ 

οποίες αποδεδειγμένα οφείλονται σε Ανωτέρα Βία, κρίση η οποία εναπόκειται στον 

ΔΑΠΕΕΠ. 

8.2, O όρος «Ανωτέρα Βία» θα ερμηνεύετα! για Τους σκοπούς της Σύμβασης σύµφωνα µε 

το εφαρµοστέο ελληνικό ὄίκαιο, Η Ανωτέρα Βία σηµαίνει ενδεικτικά απρόβλετπες, 

αναπόφευκτες, εκτός του ελέγχου των συμβαλλομένων μερών απίες, εμφανιζόμενες 

χωρίς ευθύνη ή αμέλεια των συμβαλλομένων μερών, οἱ οποίες εμποδίζουν έναν ή και 

αµφότερους τους ανπσυμβαλλόμενους στην εκπλήρωση των συμβατικών 

υποχρεώσεώντους, 

8.3. Σε περίπτωση που ο Εργολάβος θεωρεί ότι έλαβε χώρα γεγονός ανωτέρας βίας που 

τον καθιστά ανίκανο να εκπληρώσει τις συμβατικές του υποχρεώσεις οφείλει να 

ειδοποιήσει αµελληή την Διεύθυνση Ανθρωπίνου Δυναμικού του ΑΑΠΕΕΙΠ για το 

γεγονός αυτό και να προσκομίσει στην ανωτέρω διεύθυνση τα απαραίητα αποδεικτικά 

έγγραφα, 

Άρθρο 9 

Λύση της σύμβασης 

ϱ,1,Λύση της παρούσας Σύμβασης επιφέρουν ο! παρακάτω λόγοι: 

Η λήξη της συμβατικής της διάρκειας, 

Η αμοιβαία έγγραφη συμφωνία των μερών. 

Η καταγγελία της Σύμβασης σύμφωνα µε τα αναφερόμενα στο Άρθρο 6 ή Tig οἰκείες διατάξεις 

του Αστικού Κώδικα. 

9.2. Η παροχή υπηρεσιών (κατά την εκτέλεση του Έργου) από τον Εργολάβο δεν γεννά 

οποιοδήποτε δικαίωµα αποζημίωσης ή άλλη αξίωση ή προνόμιο µετά τη λήξη της 

Σύμβασης, 

9.3.Σε περίπτωση λύσης της Σύμβασης για οποιονδήποτε λόγο ο Εργολάβος είναι 

υποχρεωμένος να παραδώσει στον ΑΑΠΕΕΠ το σύνολο του Έργου που εκπονήθηκε 

µέχρι TO Χρονικό σηµείο της λύσης και όλα τα στοιχεία που έχει στη διάθεσή του. 

Άρθρο 10 

Πλήρης συμφωνία — Τροποποιήσεις 

10.1.H Σύμβαση αποτελεί την πλήρη και αποκλειστική συμφωνία μεταξύ των 
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συμβαλλομένων μερών. Τυχόν δε τροὔπάρχουσες ανῄθετες συμφωνίες, επιστολές 

Και λοιπά έγγραφα είναι απολύτως άκυρα και ανίσχυρα. 

10.2. Η ακυρότητα ἡ ακυρωσία ενός όρου της παρούσας Sev επιδρά καθ’ οιονδήποτε τρόπο 

στο κύρος των υπολοίπων όρων της, οἱ οποίοι εξακολουθούν να παραμένουν εν ισχύ. 

10.9. H pe tov ΔΑΠΕΕΠ σχέση του Εργολάβου διέπεται αποκλειστικά από τη Σύμβαση και 

σε καµία περίπτωση δεν συνιστά σχέση ἡ σύμβαση εργασίας pe Tov ΛΑΠΕΕ/Π. 

10.4. Κάθε τροποποίηση της Σύμβασης θα καταρτίζεται µόνο εγγράφως και θα 

υπογράφεται από τα συμβαλλόμενα µέρη. 

Άρθρο 14 

Εφαρµοστέο δίκαιο 

11.1 H παρούσα Σύμβαση διέπεται απὀ το Ελληνικό δίκαιο. 

Άρθρο 12 

Επίλυση διαφορών. 

12.1 Για την επίλυση κάθε διαφοράς που αναφύεται κατά την εκτέλεση της Σύμβασης ή µε 

αφορμή τη Σύμβαση αυτή αποκλειστικά αρμόδια είναι τα Δικαστήρια του Πειραιά. 

Οἱ Συμβαλλόμενοι 

    
0 Εργδλάβος ο, Για την ΔΑΠΚΕΕΠ Α.Ε. 

IOAN 

AIEYOYNON 

AIAXEIPISTHY ΑΠΕ EITVHZEQN TIPOENEYSHE A. -185 45, ῃ ΑΦΜ: 099936489 - ΔΟΥ: MAE Tena MH: 44658007000
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NAPAPTHMA ΙΙ 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΗΡΗΣΗΣ ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ 

ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

ΠΡΟΟΙΜΙΟ 

O ΔΑΠΕΕΠ, στα πλαίσια της άσκησης της δραστηριότητάς του, φέρει την ιδιότητα του 

Υπευθύνου Επεξεργασίας Προσωπικών Δεδομένων σύμφωνα µε τη νοµοθεσία, καθώς τηρεί 

αρχεία και προβαίνει σε επεξεργασία προσωπικών δεδοµένων, καθορίζοντας To σκοπό και 

ορίζοντας τα µέσα της επεξεργασίας αυτών, Συγκεκριµένα, ο ΔΑΠΕΕΠ είναι ο Ὑπεύθυνος 

Επεξεργασίας προσωπικών δεδοµένων — ενδεικτικά και όχι περιοριστικά - TOU προσωπικού που 

απασχολεί, των πελατών του, των εξωτερικών συνεργατών κα! των προμηθευτών του. 

GO Εργολάβος φέρει την υποχρέωση να προστατεύει Kal να διαφυλάττει τον απόρρητο 

χαρακτήρα, την ασφάλεια και Την εµπιστευτικότητα των προσωπικών δεδοµένων OU διατηρε[ο 

ΔΑΠΕΕΠ, σύµφωνα µε τις υποδείξεις και τις εντολές του. Στα πλαίσια αυτά, ο ΔΑΠΕΕΠ καιο 

Εργολάβος συμφωνούν, συνομολογούν και κάνουν αμοιβαία αποδεκτά τα εξής: 

1.ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΛΑΒΟΥ 

O Εργολάβος δεσμεύεται να διαφυλάττει και να προστατεύει την ασφάλεια, την ακεραιότητα, την 
διαθεσιμότητα, την εµπιστευτικάτητα και τον απόρρητο χαρακτήρα των προσωπικών 

δεδοµένων, τα οποία περιέρχονται εἰς γνώση του στα πλαίσια της ἄἁσκησης των καθηκόντων του 

ἡ επ’ ευκαιρία αυτής ἠ(και στα οποία έχει πρόσβαση ή/και των οποίων προβαίνει σε 

επεξεργασία, καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος της κύριας σύμβασης µε τον ΔΑΠΕΕΠ αλλά και μετά 

τη λήξη αυτής για οποιονδήποτε λόγο. 

Συγκεκριµένα ο Εργολάβος δεσμεύεται: 

1.1. Να τηρεί τον εμτηστευτικό χαρακτήρα των προσωπικών δεδομένων τα οποία περιέρχονται 

εις γνώση του και τα οποία επεξεργάζεται στα πλαίσια της άσκησης των καθηκόντων του fh ETT’ 

ευκαιρία αυτής και να µην προβαίνει σε κοινοποίηση, διαβίβαση ή καθ’ οιονδήποτε άλλον τρόπο 

αποκάλυψη αυτών σε τρίους, παρά µόνον εφόσον αυτό καθίσταται απολύτως απαραίτητο στα 

πλαίσια της άσκησης Ίων καθηκόντων του και για λόγους διεκπεραίωσής της εργασίας που του 

έχει ανατεθεί ή απαιπείται απὀ διάταξη νόµου. Ώς «Τρίος» νοείται κάθε φυσικό ἡ νοµικό 

πρόσωπο, περιλαμβανομένων -- ενδεικτικά και όχι περιοριστικά - των υπολοίπων µελών του 

προσωπικού, Των πελατών Ίου ΔΑΠΕΕΓΙ, των εξωτερικών συνεργατών Kal προμηθευτών του 

ΔΑΠΕΕΠ, καθώς και προσώπων του οικογενειακού, φιλικού και κοἰνωνικού περιβάλλοντος του 

Εργολάβου. 

1.2. Να διαχειρίζεται τα προσωπικά δεδοµένα τηρώντας τις εντολές του Ὑπεύθυνου Προστασίας 

Δεδομένων (DataProtectionOfficer) ή Tou νομίμου εκπροσώπου του ΔΑΠΕΕΠ και των 

Προϊσταμένων του Kal λαμβάνοντας Ta τεχνικά Και οργανωτικά µέτρα ασφαλείας των 

προσωτηκών δεδοµένων τα οποία του υποδεικνύει ο ΔΑΠΕΕΠ, όπως αυτά περιγράφονται στην 
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Εσωτερική Πολιτική Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων του AANEEN, της οποίας έχει λάβει 

γνώση και στην τήρηση της οποίας υποχρεούται. 

1.3. Να µην χρησιμοποιεί Χωρίς γραπτή έγκριση του ΔΑΠΕΕΠ για προσωπικό του όφελος ή 

σκοπούς ή για όφελος ἡ σκοπούς τρίου, προσωπικά δεδοµένα που κατέχει και διαχειρίζεται ο 

ΔΑΠΕΕΠ. 

1.4. Να µην προβαίνει σε αθέµιτη ή µη εξουσιοδοτηµένη πρόσβαση, επέµβαση, συλλογή, 

καταχώριση, οργάνωση, διάρθρωση, αποθήκευση, προσαρμογή ἡ µεταβολή, ανάκτηση, χρήση, 

ὑιάδοση και κάθε άλλης µορφής διάθεση, συσχετισμό, συνδυασμό, περιορισμό, διαγραφή ἡ η 

καταστροφή δεδοµένων προσωτῃκού χαρακτήρα που αποτελούν αντικείµενο επεξεργασίας ή 

και περιλαμβάνονται σε ηλεκτρονικό ή φυσικό αρχείο του ΔΑΠΕΕΠ. 

1.5. Να ενημερώνει εγκαίρως, και το αργότερο εντός έξι [6] ωρών τον ΑΑΠΕΕΠ, τον 

Προϊστάμενό του Kal τον Ὑπεύθυνο Προστασίας Δεδομένων (DataProtectionOfficer) tou 

ΔΑΠΕΕΠ για οποιαδήποτε παραβίαση προσωπικών δεδοµένων υποπέσει στην ανπληψή του, 

περιλαμβανομένων των ενεργειών που απαριθμούνται στον όρο Ίμ4 του παρόντος, καθώς και 

για οποιαδήποτε παραβίαση της ασφάλειας του φυσικού ή/και του ηλεκτρονικού αρχείου των 

προσωπικών δεδοµένων εν γένει, η οποία συνεπάγεται ή µπορεί να οδηγήσει σε τυχαία ἡ 

παράνομη καταστροφή , απώλεια, µεταβολή, άνευ αδείας κοινολόγηση ἡ πρόσβαση στα αρχεία 
του ΔΑΠΕΕΠ. 

1.6. Na επικοΙνωγεί µε τον Ὑπεύθυνο Προστασίας Δεδομένων DataProtectionOfficer του 

ΔΑΠΕΕΠ για οποιαδήποτε δική του απορία αναφορικά µε τὴν προστασία προσωπικών 

δεδοµένων και για οποιοδήποτε ζήτημα προσωπικών δεδοµένων τεθεί υπόψιν του ή υποπέσει 

στην ανῄληψή του στα πλαίσια της άσκησης των καθηκόντων του ή/και εν γένει κατά τις ώρες 

παραμονής του στον ΔΑΠΕΕΠ, περιλαμβανομένων αιτημάτων των πελατών και προμηθευτών 

του AANEEN να ασκήσουν τα δικαιώματα που τους αναγνωρίζει ο Γενικός Κανονισμός για την 

Προστασία Δεδομένων 6/9/2016 (ενηµέρωση, πρόσβαση, διόρθωση, εναντίωση, διαγραφή, 

περιορισμός Της επεξεργασίας, φορητότητα, evavtiwon στο profiling, καταγγελία στην Εποπτική 

Αρχή), παραπόνων αναφορικά µε Την προστασία των προσωπικών τους δεδοµένων, 

παραλείψεων και µη τήρησης Των τεχνικών και οργανωτικών µέτρων ασφαλείας των 

προσωπικών δεδοµένων και Των όρων της Εσωτερικής Πολπικής Προστασίας Προσωπικών 

Δεδομένων κλτ. 

1.7. Na παρέχει εν γένει κάθε βοήθεια στον AANEEN, προκειµένου να προστατεύσει τον 

απώρρητο Χαρακτήρα, την ακεραιότητα, την διαθεσιμότητα και την εμπιστευτικότητα των 

προσωπικών δεδοµένων, τα οποία ο [διος ή τρίτος, άµεσα ή έµµεσα, αποκάλυψε ή άλλως 

διέθεσε σε µη εξουσιοδοτημένο χρήστη ή κάτοχο Και να συνεργάζεται µε τον ΔΑΠΕΕΠ, ώστε 

αυτός να ανακτήσει την κατοχή TWV προσωπικών δεδοµένων και να εμποδίσει περαπέρω µη 

εξουσιοδοτηµένη χρήση ή αποκάλυψη ή καθ’ οιονδήποτε άλλο τρόπο παραβίαση της ασφάλειας 
των προσωτηκών δεδοµένων που τηρείο ΔΑΠΕΕΠ. 

1.8. Σε περίπτωση που ο Εργολάβος νόµιµα κληθεί να αποκαλύψει προσωπικά δεδοµένα, 

πέραν όσων απαπούνται στα Πλαίσια της άσκησης Ίων καθηκόντων του, ο Εργολάβος θα 

παράσχει ἆμεσα στον ΑΑΠΕΕΠ έγγραφη ειδοποίηση πριν την εν λόγω αποκάλυψη, 
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προκειµένου να επιαραπεί στον ΔΑΠΕΕΠ να ασκήσει όλα τα νόμιμα δικαιώματά του ενώπιον 

όλων των αρχών ἠ/και δικαστηρίων, εκτός εάν η ειδοποίηση αυτή εἶναι αντίθετη σε/ 

απαγορεύεται από τον νόμο. 

2. ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΤΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 

Σε περίπτωση λύσης µε οιονδήποτε τρόπο της Σύμβασης του Εργολάβου µε τον ΔΑΠΕΕΓΙ, µε 

πρωτοβουλία οἰουδήποτε εκ των συμβαλλομένων µερών, ο Εργολάβος αναγνωρίζει ότι δεν έχει 

κανένα δικαίωµα επεξεργασίας των προσωπικών δεδοµένων που τηρεί ο AANEEN και κανένα 

δικαίωµα πρόσβασης στα φυσικά και ηλεκτρονικά αρχεία Τίιροσωπικών δεδοµένων του 

ΔΑΠΕΕΠ, περιλαμβανομένης και της εταιρικής ηλεκτρονικής αλληλογραφίας και, ως εκ τούτοι), 

υποχρεούται: 

2.1.Να παραδώσει αµέσως στον AANEEN τυχόν ηλεκτρονικά αρχεία ἡ έγγραφα που περιέχουν 

προσωπικά δεδοµένα, τα οποία βρίσκονται στην κατοχή του ή σε τρίτους (ακόµα και κατά 

παράβαση των όρων της παρούσας) και να προσκομίσει έγγραφη βεβαίωση µε την οποία θα 

δηλώνει ότι δεν έχει κρατήσει στην κατοχή Tou έγγραφα, ηλεκτρονικά αρχεία ἡ οποιασδήποτε 

ἄλλης µορφής αντίγραφα των προσωπικών δεδοµένων που τηρεί ο ΔΑΠΕΕΠ και ότι έχει 

επιστρέψει κάθε φυσικό αρχείο και έχει διαγράψει από κάθε ηλεκτρονική συσκευή που έχει στην 

κατοχή του (κινητό τηλέφωνο, Η/Υ, φορητές συσκευές αποθήκευσης κλπ.) οποιοδήποτε αρχείο 

προσωτηκών δεδοµένων στο οποίο είχε φυσική ή ηλεκτρονική πρόσβαση Κατά την διάρκεια της 

συνεργασίας του µε τον ΔΑΠΕΕΠ, 

2.2.Να µην απομακρύνει από τις εγκαταστάσεις του AATIEEN χωρίς va εξουσιοδοτηθεί ή να του 

δοθούν οδηγίες από το νόμιμο εκπρόσωπο ἡ τον Ὑπεύθυνο Προστασίας Δεδομένων 

(DataProtectionOfficer της Εταιρείας) ἡ εξουσιοδοτημένο Πρόσωπο σχετικώς, οιοδήποτε 

έγγραφο, αντικείµενο ή αρχείο που περιέχει προσωπικά δεδοµένα, ή φωτοτυτία ή οποιαδήποτε 

άλλη αναπαραγωγή αυτού. 

2.3.Na απέχει από Κάθε κακόβουλη ενέργεια, όπως καταστροφή, διαγραφή, αναπαραγωγή, 

αντιγραφή, κοινοποίηση, δημοσιοποίηση, διάδοση κ.ο.κ. προσωπικών δεδοµένων, τα οποία 

περιλαμβάνονται σε φυσικό ή/και ηλεκτρονικό αρχείο του ΔΑΠΕΕΠ και να απέχει από κάθε 

παραβίαση καθ’ οιονδήποτε τρόπο της ασφάλειας, της ἐμπιστευπκότητος και του απόρρητου 

χαρακτήρα των προσωτηκών δεδοµένων του ΔΑΠΕΕΠΗ, 

2.4, Ρητώς συμφωνεπαι ότι σε περίπτωση λύσης της Σύμβασης του Εργολάβου µε τον 

ΔΑΠΕΕΠ, µε οιονδήποτε τρόπο, οι υποχρεώσεις του πρώτου, όπως περιγράφονται στην 

παρούσα εξακολουθούν να ισχύουν για αόριστη χρονική περίοδο. 

δ.ΑΘΕΤΗΣΗ ΤΩΝ ΟΡΩΝ ΤΗΣ ΠΑΡΟΥΣΑΣ. 

Ο Εργολάβος βεβαιώνει ότι δεν έχει συμφέροντα ή υποχρεώσεις που έρχονται σε αντίθεση µε 

την εκπλήρωση των όρων της παρούσας Συµφωνίας, οι οποίες Ga τον εμπόδιζαν, περιόριζαν ή 

επηρέαζαν στην εκπλήρωση των εν λόγω υποχρεώσεων και συμφωνεί να εἰδοποιήσει αµέσως 

τον ΔΑΠΕΕΠ σε περίπτωση Κατά την οποία δημιουργηθεί οποιαδήποτε τέτοια υποχρέωση ή 

συμφέρον. 
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Σε περίπτωση παράβασης των υποχρεώσεων που αναλαμβάνει µε την παρούσα ο Εργολάβος, 

ο τελευταίος ευθύνεται για την αποκατάσταση κάθε τυχόν ζημίας rou ΔΑΠΕΕΠ. 

Όι Συμβαλλόμενοι 

Ο Εργὀλάβος 
a 
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